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We gaan bijna van start!
Check je gezondheid, boost je leefstijl. 
Gezondheid, vitaliteit en duurzame inzetbaarheid zijn onmisbare onderdelen van goed werkgeverschap. Want hoe beter iemand in z’n vel zit, hoe sterker het team functioneert. Daarom bieden we onze medewerkers binnenkort de Persoonlijke Gezondheidscheck x LifeCheck aan. Hiermee ondersteunen we iedereen om, op basis van persoonlijk inzicht, actief én op een laagdrempelige manier te werken aan hun gezondheid, energie en inzetbaarheid.
Volgende week starten we met de uitrol binnen onze gehele organisatie.
Deelnemers krijgen met de Persoonlijke Gezondheidscheck op basis van vragenlijsten en diverse metingen inzicht in hun leefstijl, bloeddruk, cholesterol, werkstress en meer. Aansluitend kunnen zij via LifeCheck direct aan de slag. Dat kan d.m.v. online consulten met specialisten, challenges of leefstijlprogramma’s. 
Jouw rol als leidinggevende is cruciaal
Om dit tot een succes te maken, vragen we leidinggevenden om het voortouw te nemen. Dat vergroot de deelname én zorgt voor een cultuur waarin vitaliteit vanzelfsprekend wordt. Een paar concrete tips:
1. Practice what you preach
Doe zelf mee! Zo weet je wat medewerkers ervaren en kun je hen beter ondersteunen. Door jouw eigen deelname (en eventueel het delen van jouw ervaring) ontstaat een positieve sociale norm: meedoen is normaal. Eenvoudige vragen als “Heb jij je al aangemeld?” kunnen het verschil maken.
2. Faciliteer deelname
Iedereen heeft een volle agenda. Door ruimte te creëren, laat je zien dat vitaliteit écht belangrijk is. Plan bijvoorbeeld een centraal moment waarop medewerkers de check kunnen invullen of laat iedereen een half uur inroosteren. Dit verlaagt de drempel aanzienlijk.
3. Laat gezondheid het gesprek van de dag worden
Een e-mail is zo weggeklikt. Combineer daarom meerdere communicatiekanalen én meerdere afzenders:
· benoem het aanbod in werkoverleggen;
· vraag ambassadeurs om het initiatief onder de aandacht te brengen;
· gebruik laagdrempelige kanalen zoals WhatsAppgroepen;
· deel reminders via intranet, nieuwsbrieven of teamleiders.
Hoe vaker en persoonlijker medewerkers het horen, hoe groter de kans dat ze daadwerkelijk meedoen.
Klaar om te verspreiden binnen jouw team(s):
Check je gezondheid, boost jouw leefstijl. We krijgen binnen onze organisatie kosteloos de Persoonlijke Gezondheidscheck x LifeCheck aangeboden. De Persoonlijke Gezondheidscheck geeft je inzicht in jouw gezondheid en vitaliteit. Aansluitend kan je met LifeCheck direct aan de slag. Dat kan d.m.v. online consulten met specialisten, challenges of leefstijlprogramma’s.
Belangrijk: alle uitslagen zijn volledig vertrouwelijk. De organisatie krijgt geen inzage in jouw deelname en/of persoonlijke gegevens.
Heb je vragen? Laat het me gerust weten.
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