We gaan bijna van start!
Gezondheid, vitaliteit en duurzame inzetbaarheid zijn wat ons betreft onlosmakelijk verbonden met goed werkgeverschap. Daar willen we onze medewerkers zo goed mogelijk bij ondersteunen. Volgende week gaan we daarom van start met de Persoonlijke Gezondheidscheck binnen de gehele organisatie. Deelnemers krijgen op basis van vragenlijsten inzicht in hun eigen leefstijl, werkstress en meer. 
Om een zo waardevol mogelijk resultaat te behalen bij de uitrol van de Persoonlijke Gezondheidscheck in onze organisatie, is het belangrijk om het voortouw te nemen als leidinggevende. We geven je een paar tips: 
Practice what you preach
Doe mee aan de check, zodat je precies weet wat jouw medewerkers te wachten staat wanneer ze deelnemen. Door je eigen ervaring met check te delen op de werkvloer, wordt deelnemen de standaard. Simpele vragen als ‘heb jij je al geregistreerd?’ voeden het gesprek op de werkvloer en activeren medewerkers om daadwerkelijk mee te doen. 
Faciliteer deelname
Iedereen is tegenwoordig druk en tijd moet efficiënt worden ingedeeld. Faciliteer daarom mogelijkheden voor jouw team om mee te kunnen doen. Geef te drukke medewerkers op een centraal moment de gelegenheid om de check in te vullen door simpelweg een half uur in te plannen in ieders rooster.
Laat de check het gesprek van de dag worden
Hoe snel klik jij zelf wel eens een e-mail weg? Hetzelfde kan gebeuren bij aankondigingen van de initiatieven rondom vitaliteit via e-mail. Doe de aankondigingen daarom via meerdere kanalen vanuit meerdere mensen om ervoor te zorgen dat de check het gesprek van de dag wordt. Geef de check aandacht tijdens werkoverleggen of plenaire momenten en gebruik laagdrempelige communicatiekanalen zoals WhatsAppgroepen.
Hierbij meteen alvast een berichtje dat je kunt verspreiden binnen jouw team(s):
We krijgen binnen onze organisatie de Persoonlijke Gezondheidscheck kosteloos aangeboden. Met de check krijg je inzicht in jouw gezondheid en vitaliteit en ontvang je vervolgens motiverende tips om mee aan de slag te gaan. Belangrijk: de organisatie krijgt geen inzicht in jouw gegevens. Als je vragen hebt kun je bij mij terecht.
