


Eerste deelname als bedrijf
We gaan bijna van start!
Gezondheid, vitaliteit en duurzame inzetbaarheid zijn wat ons betreft onlosmakelijk verbonden met goed werkgeverschap. Daar willen we onze medewerkers zo goed mogelijk bij ondersteunen. Volgende week gaan we daarom van start met de Persoonlijke Gezondheidscheck binnen de gehele organisatie. Deelnemers krijgen op basis van vragenlijsten en testen inzicht in hun eigen leefstijl, bloeddruk, cholesterol, werkstress en meer. 
Om een zo waardevol mogelijk resultaat te behalen bij de uitrol van de Persoonlijke Gezondheidscheck in onze organisatie, is het belangrijk om het voortouw te nemen als leidinggevende. We geven je een paar tips: 
Practice what you preach
Doe mee aan de check, zodat je precies weet wat jouw medewerkers te wachten staat wanneer ze deelnemen. Door je eigen ervaring met check te delen op de werkvloer, wordt deelnemen de standaard. Simpele vragen als ‘heb jij je al geregistreerd?’ voeden het gesprek op de werkvloer en activeren medewerkers om daadwerkelijk mee te doen. 
Faciliteer deelname
Iedereen is tegenwoordig druk en tijd moet efficiënt worden ingedeeld. Faciliteer daarom mogelijkheden voor jouw team om mee te kunnen doen. Geef te drukke medewerkers op een centraal moment de gelegenheid om de check in te vullen door simpelweg een half uur in te plannen in ieders rooster.
Laat de check het gesprek van de dag worden
Hoe snel klik jij zelf wel eens een e-mail weg? Hetzelfde kan gebeuren bij aankondigingen van de initiatieven rondom vitaliteit via e-mail. Doe de aankondigingen daarom via meerdere kanalen vanuit meerdere mensen (zoals ambassadeurs) om ervoor te zorgen dat de check het gesprek van de dag wordt. Geef de check aandacht tijdens werkoverleggen of plenaire momenten en gebruik laagdrempelige communicatiekanalen zoals WhatsAppgroepen.
Hierbij meteen alvast een berichtje dat je kunt verspreiden binnen jouw team(s):
We krijgen binnen onze organisatie de Persoonlijke Gezondheidscheck kosteloos aangeboden. Met de check krijg je inzicht in jouw gezondheid en vitaliteit en ontvang je vervolgens motiverende tips om mee aan de slag te gaan. Belangrijk: de organisatie krijgt geen inzicht in jouw gegevens. Als je vragen hebt kun je bij mij terecht.


Periodiek aanbod PMO
We gaan weer van start!
Gezondheid, vitaliteit en duurzame inzetbaarheid blijven belangrijke pijlers binnen ons werkgeverschap. Daarom organiseren we eens in de [AANTAL] jaar de Persoonlijke Gezondheidscheck (PMO) voor al onze medewerkers. Zo brengen we regelmatig in kaart hoe iedereen ervoor staat en kunnen we medewerkers blijven ondersteunen bij een gezonde leefstijl en een duurzame loopbaan.
Binnenkort starten we opnieuw met een nieuwe ronde van de Persoonlijke Gezondheidscheck binnen onze hele organisatie. Deelnemers krijgen op basis van vragenlijsten en testen inzicht in hun leefstijl, bloeddruk, cholesterol, werkstress en meer. Door deze check periodiek uit te voeren, kunnen medewerkers hun eigen ontwikkelingen volgen en blijven wij als organisatie gericht investeren in preventie.
Jouw rol als leidinggevende
Om elke PMO‑ronde zo waardevol mogelijk te maken, is jouw betrokkenheid cruciaal. Daarom delen we graag een aantal aandachtspunten:
Practice what you preach
Doe zelf ook weer mee aan de check. Zo weet je precies wat jouw medewerkers te wachten staat, en geef je het goede voorbeeld. Het delen van je eigen ervaring laat zien dat gezondheid iets is waar we continu aandacht voor hebben.
Stel informele vragen zoals: "Ben jij al gestart met de check?" zodat deelname vanzelfsprekend wordt.
Faciliteer deelname
Iedere PMO‑ronde kost medewerkers tijd, en planning blijft altijd een uitdaging. Help je team door ruimte te creëren om deel te nemen. Plan bijvoorbeeld collectief een half uur in de agenda’s van medewerkers, zodat deelname laagdrempelig blijft en niemand het ‘erbij’ hoeft te doen.
Maak de check onderdeel van het gesprek
Herhaling is essentieel bij periodieke initiatieven. E‑mails worden soms gemist, dus kondig de check via meerdere kanalen aan, bijvoorbeeld via ambassadeurs, tijdens teamoverleggen, of in informele WhatsAppgroepen. Zorg dat het PMO aanbod zichtbaar en bespreekbaar is, zodat het opnieuw een logisch en actueel onderdeel wordt van het werk.
Bericht dat je direct kunt delen met jouw team(s):
Binnen onze organisatie wordt de Persoonlijke Gezondheidscheck opnieuw kosteloos aangeboden. Omdat we dit regelmatig doen, kun je zo goed volgen hoe jouw gezondheid en vitaliteit zich ontwikkelen. Je ontvangt persoonlijke inzichten en tips waar je direct mee aan de slag kunt.
Belangrijk: de organisatie krijgt géén inzicht in jouw individuele gegevens. Alleen jij ziet jouw resultaten. Als je vragen hebt, kun je altijd bij mij terecht.




